
Πρώτη Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2020-2021)

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

2ο ΓΕΛ Ναυπάκτου

Δ/νση: Ν. Τσάρα 9

Τηλ: 2634027394

e-mail: 2lyknafp@sch.gr

Το 2ο ΓΕΛ Ναυπάκτου βρίσκεται στον αστικό κορμό της πόλης. Κατά το σχολικό
έτος 2021-2022 φοιτούν 239 μαθητές και λειτουργούν 12 τμήματα Γενικής Παιδείας
(5 στην Α΄ τάξη, 4 στη Β΄ τάξη και 3 στη Γ΄ τάξη), 5 τμήματα Ο.Π. στη Β΄ τάξη (2
τμήματα Ανθρωπιστικών Σπουδών και 3 τμήματα Θετικών Σπουδών) και 5 τμήματα
Ο.Π. στη Γ΄ τάξη (1 τμήμα Ανθρωπιστικών Σπουδών, 1 τμήμα Θετικών Σπουδών, 1
τμήμα Σπουδών Υγείας και 2 τμήματα Οικονομίας και Πληροφορικής). Υπηρετούν 31
εκπαιδευτικοί εκ των οποίων οι 19 με οργανική θέση, 1 με θητεία (Διευθυντής), 3 με
προσωρινή τοποθέτηση, 1 με απόσπαση και 7 με μερική διάθεση. Κατά το σχολικό
έτος 2020-2021 τα δεδομένα της πανδημίας και τα υγειονομικά πρωτόκολλα
λειτούργησαν ως τροχοπέδη στην ομαλή εκπαιδευτική διαδικασία.

 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Ικανοποιητική σχέση καθηγητών-μαθητών
Το κλίμα συνεργασίας, αλληλοσεβασμού, δικαιοσύνης, αξιοκρατίας και



δημοκρατικότητας που επικρατεί στο σχολείο
Η αξιοποίηση της τεχνολογίας για τις ανάγκες της διδασκαλίας
Η συμμετοχή μαθητών σχολικά προγράμματα και σχολικές δραστηριότητες

Σημεία προς βελτίωση

Αναλυτικός προγραμματισμός της διδασκαλίας επιμέρους ενοτήτων των
μαθημάτων
Συμμετοχή μεγαλύτερου αριθμού μαθητών στις σχολικές δραστηριότητες και
στους μαθητικούς διαγωνισμούς
Πιο συστηματική ενημέρωση της εκπαιδευτικής κοινότητας από ειδικούς ως
προς τις σχέσεις μεταξύ των μαθητών/τριών
Επικαιροποίηση του κανονισμού λειτουργίας του σχολείου με τη συμμετοχή
όλων των παραγόντων της εκπαιδευτικής κοινότητας
Σύσταση-Λειτουργία Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Η δημοκρατική λειτουργία της διοίκησης και γενικά του σχολείου
Επαρκής υλικοτεχνική υποδομή
Συνεργασία με διάφορους φορείς
Η φιλοσοφία του ανοικτού σχολείου και η διοργάνωση εκδηλώσεων

Σημεία προς βελτίωση

Η επικαιροποίηση του υφιστάμενου εσωτερικού κανονισμού
Η διά ζώσης επικοινωνία με τους γονείς

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Συμμετοχή καθηγητών σε επιμορφωτικές δραστηριότητες και σε εθνικά
προγράμματα

Σημεία προς βελτίωση

Η ενίσχυση – αύξηση των επιμορφωτικών δραστηριοτήτων των εκπαιδευτικών
σε διάφορα θέματα (διοικητικά, κοινωνικά κτλ)



Η συμμετοχή σε ευρωπαϊκά προγράμματα (π.χ. Erasmus)


